Өөрийн сургуулийн хүний эрхийн 
температурыг тодорхойлцгооё.
Асуулга:

Оролцогчид нь Хүний Эрхийн Түгээмэл Тунхаглалд үндэслэн боловсруулсан дараахи шалгууруудыг ашиглан өөрийн сургууль дахь хүний эрхийн уур амьсгалыг тодорхойлох боломжтой. Мөн энэхүү арга нь цаашдын хэлэлцэх асуудлуудын хүрээг тодорхойлж, улмаар тэдгээрт хандсан үйл ажиллагааны хөтөлбөр боловсруулахад чиглэдэг.
Зорилгууд:

· Тухайн сургууль дахь хүний эрхийн төлөв байдлыг үнэлэх

· Хүний эрхийн хэрэгжилтэнд сөргөөр нөлөөлж буй сургуулийн дотоод үйл ажиллагаанд шүүмжлэлтэй хандах   
· Сургуулийн дотоод дахь хүний эрхийн нөхцлийг дээшлүүлэх хөтөлбөр боловсруулах 
Хамрах хүрээ: 7-12-р ангийн сурагчид, сургуулийн удирдлагууд, эцэг эх, багш нар
Хугацаа: 
1-2 цаг (зөвхөн асуулга авахад)

Хэрэглэгдэхүүн: “Өөрийн сургуулийн хүний эрхийн температурыг тодорхойлцгооё” Асуулга,                                           -                               Хүний Эрхийн Түгээмэл Тунхаглал.
Үйл ажиллагаа:

1. Оролцогчид нь дараахи асуулгад хариулах замаар өөрсдийн сургуулийн хүний эрхийн уур амьсгалыг тодорхойлох, өөрөөр хэлбэл түүний “температур”-ыг хэмжих болно. Магадгүй, оролцогчид нь ямарваа нэгэн үйл ажиллагааны хөтөлбөр боловсруулах, арга хэмжээ авахаасаа өмнө дараахи асуулгыг ашиглан сургуулийнхаа нөхцөл байдлыг судлах нь илүү оновчтой болно.
2. Самбар дээр 1-4 гэсэн судалгааны хэмжигдэхүүнийг бичээд ангиараа хэлэлцэхэд бэлтгэнэ. Оролцогчид тус бүрдээ өөрийн саналаа илэрхийлнэ.  Анхаарах нь: Оролцогчид магадгүй өөрийн санаа бодол, байр сууриа олон нийтэд илэрхийлэхийг хүсэхгүй байж болно. Иймд асуулгыг авах, дахин тарааж өгөхөд оролцогчдын нэрийг бичихгүй болохыг ойлгуулах нь зүйтэй.
3. Үйл ажиллагааны хөтөлбөр боловсруулахын тулд асуулгаар бий болсон судалгааны үр дүнг хэлэлцэж, дараахи асуултуудын дагуу анализ хийж, үнэлэх боломжтой.

a. Ямар асуудлууд дээр танай сургууль хүний эрхийн зарчмуудыг баримталж, даган мөрддөг вэ? 
b. Ямар асуудлууд нь хүний эрхийн асуудлууд гэж тооцогддог вэ? Тэдгээрийн аль нь таны анхаарлыг илүү татдаг вэ? Хүний эрхийн зөрчлийн гол шинжүүдийг тодорхойлж, жишээ гаргаж, асуудлыг тодруулах, 

c. Яагаад тийм асуудал бүхий нөхцөл бий болсныг та хэрхэн тайлбарлах вэ?

 * Тэдэнд арьсны, угсаа гарлын, нас хүйсийн болон бэлгийн, эсвэл тахир дутуу зэрэг ялгаа байдаг уу?
* Тэдгээр асуудлууд нь шийдвэр гаргах үйл явцад оролцохтой холбоотой юу? (Хэн үүнд орж, хэн нь ордоггүй вэ?)
* Одоо оршин буй хүний эрхийн зөрчлүүд нь хэнд ашигтай ба хэнд хохиролтой вэ?
* Анхаарал татахуйц өөр асуудлууд байна. уу?
d. Та болон таны найз нөхдөөс хэн нэг нь одоогийн уур амьсгалыг хэвээр хадгалан үлдэхийн тулд ямар нэгэн зүйл хийж байсан уу? (өөрөөр хэлбэл, зөрчлөөс зайлсхийх, хэрэг явдлыг мэдээлэхгүй байх зэргээр)
e. Сургуулийн хамт олныг төлөөлүүлэн энэхүү асуулгыг авч байсан уу? Та янз бүрийн бүлгийн хүмүүсээс өөр өөр үр дүн хүлээж байна уу? Ямар учраас өөр бүлгийн хүмүүсийн хариулт ялгаатай байдаг вэ? Бусад бүлгийн гишүүдийн хариулт хэрхэн ялгарч болох вэ, яагаад? Тэдгээр ялгаанууд таны болон танай хамт олны анхаарлыг татах ёстой юу? Хүний эрхийн асуудлыг хэлэлцэх үед ялгаа бүхий хүмүүсийн туршлага, баримжааллыг хэрхэн авч үзэх вэ? Заавал ийнхүү хандах шаардлагатай юу, хэрхэн яаж хандах вэ?

f. Танай сургуулийн хүний эрхийн нөхцөл байдлыг сайжруулахыг тулд юу хийх шаардлагатай вэ? Та болон таны хамт олон хүний эрхийн үнэт зүйлсийг эрхэмлэсэн илүү хүмүүнлиг орчныг бүрдүүлэхийн тулд юу хийж чадах вэ?
4. Өөрийн үүрэг хариуцлагыг чухалчлан үзсэн 25-р асуулгыг дахин авч үз. Тэгээд хүний эрхийн нөхцлийг дээшлүүлэхийн тулд хийж болох ажлын тухай бүлгээрээ “оюуны довтолгоо”-ны арга хэрэглэнэ. Хийх болохуйц ажлын хувилбаруудыг жагсаана. Маргаан мэтгэлцээнээр дамжуулан дээрхи жагсаалтуудаас хийж болох үйл ажиллагааны тухай хэлэлцэнэ. 

5. Бүлгийн хэлэлцүүлэгт тулгуурлан хийх үйл ажиллагааг сонгож, хөтөлбөр боловсруулан түүний зорилго, стратеги, үүрэг хариуцлагыг тодорхойлно.
Өөрийн сургуулийн хүний эрхийн температурыг тодорхойлцгооё.

Танилцуулга:
Доорхи асуултуудыг хүний эрхийн Түгээмэл Тунхаглал (ХЭТТ)-тай уялдуулан боловсруулсан бөгөөд асуулт бүр нь ХЭТТ-ийн тодорхой заалтуудтай холбогдоно. Асуултууд нь бүгд ХЭТТ-ийн 26-р зүйлд заагдсан сурч боловсрох эрхтэй холбоотой. Энэ нь: хүн бүр сурч боловсрох эрхтэй. Боловсрол нь бүхэлдээ хүний эрх болон эрх чөлөөг хүндэтгэн хувь хүнийг хөгжүүлэхэд чиглэх ёстой. 
Доорхи асуулгад дурьдагдаж буй “ялгаварлан гадуурхах” хэмээх нь арьс өнгө, үндэс угсаа, иргэний харъяалал, соёл, амьдрах орчин, санхүүгийн байдал, нас хүйс, биеийн болон оюуны чадавхи, найз нөхрийн холбоо, амьдралын хэв маяг, бэлгийн баримжаалал, биеийн царай зүс, тахир дутуу эсэх зэргийг хамаатуулсан өргөн утгатай ойлголт юм. Хэдийгээр энэ нь ХЭТТ-аас илүү өргөн агуулгаар үзэж буй хэдий ч таны сургуулийн хүний эрхийн температурыг хэмжихэд илүү тустай болно. 

Энэхүү асуулгын үр дүн нь ХЭТТ-ийн зарчмуудын дагуу тухайн сургуулийн хүний эрхийн уур амьсгалын тухай ерөнхий хандлагыг илэрхийлэх болно. Хэлэлцүүлгийн явцад илүү тодорхой асуултууд шаардах бөгөөд энэ нь тухайн үнэлгээг улам баяжуулах болно. Мөн энэхүү асуулга нь зайлшгүй анхаарах шаардлагатай асуудлуудыг илрүүлэн гаргахад тань туслах болно.
Зааварчлага: 
Өөрийн сургуулийн хүний эрхийн температурыг тодорхойлно уу? Дараахи мэдэгдлүүдийг анхааралтай уншиж, эдгээр нь танай сургуулийн орчинд хэрхэн тохирч байгааг үнэлж, урьд нь байгаа зайд тэмдэглэнэ үү? (өөрийн сургуулийн бүхий л гишүүдийг үүнд суралцагчид, багш нар, удирдлага, ажилтнуудыг хамруулан төсөөлнө үү) Эцэст нь, өөрийн сургуулийн ерөнхий үнэлгээний оноог тодорхойлон гаргана уу.
Эрэмбэлэх хэмж¿¿ð:
1 – Үгүй/ Хэзээч үгүй 
2 – Маш ховор 
3 - Ихэвчлэн
4 – Тийм/ Байнга 

____ 1. Манай сургууль бол оюутан, сурагчдын хувьд аюулгүй бөгөөд бүрэн хамгаалагдсан орчин мөн. (Зүйл. 3. 5) 

____ 2. Бүхий л оюутнууд сургалтын болон дэвшин суралцах бололцоо, түүнтэй холбоотой мэдээлэл, урамшууллыг адил тэгшээр хүртдэг. (Зүйл. 2) 

____ 3. Сургуулийн хамт олон, түүний гишүүд нь тэдгээрийн хувцаслалтын хэв маяг, хэн нэгэн хүнтэй хамтран үйлдэж байгаа болон сургуулиас гадуур явуулж буй үйл ажиллагаа зэрэг амьдралын хэв маягаас шалтгаалан ямар нэгэн ялгаварлан гадуурхалд өртдөггүй. (Зүйл. 2. 16) 

____ 4. Манай сургууль нь бүхий л гишүүддээ хуваарь ёсоор анги танхим, хичээлийн хэрэглэгдэхүүн, үйл ажиллагаа, үнэлгээнд адил тэгш байх нөхцлийг хангадаг. (Зүйл. 2. 7) 

____ 5. Манай сургуулийн хамт олон, түүний гишүүд нь сургууль дээрээ хүний нэр төрийг гутаасан болон ялгаварлан гадуурхсан ямар нэгэн үйлдэл ба эд зүйлсийг эсэргүүцэх болно. (Зүйл. 2, 3, 7, 28, 29) 

____ 6. Хэн нэгэн хүн бусдын хүний эрхийг зөрчих буюу нэр төрд нь халдаж байвал тийнхүү үйлдэгч нь өөрийн үйл байдлыг хэрхэн өөрчлөх тухайд бусдаас туслалцаа авдаг. (Зүйл. 26) 

____ 7. Манай сургуулийн хамт олон нь шаардлагатай үед миний сургалтын үйл ажиллагаанд анхаарал тавьж, надад туслахыг хичээдэг. (Зүйл. 3, 22, 26 ба 29)

____ 8. Хэрвээ ямар нэгэн зөрчил үүсвэл бид түүнийг хүчирхийллийн бус, зөвшилцлийн арга замаар шийдвэрлэхийг хичээдэг. (Зүйл. 3, 28)  

____ 9. Ялгаварлан гадуурхах,  аливаа халдлагатай холбоотой гомдол гарсан бол тухайн байгууллагын дүрэм журам, бодлогууд нь түүнийг шийдвэрлэхэд чиглэдэг. (Зүйл. 3, 7)

____ 10. Дэг журамтай холбоотой асуудал (хасах, хөөх зэрэг) гарсан тохиолдолд ял шийтгэл, гэм бурууг тодорхойлоход бүх хүнд алагчлалгүй хандаж, шударгаар шийдвэрлэдэг. (Зүйл. 6, 7, 8, 9 10) 

____ 11. Манай сургуульд доромжлон хандах, ял шийтгэлд өртсөн хэн ч байхгүй. (Зүйл. 5)

____ 12. Хэн нэгэн гэм бурууд холбогдвол түүний гэм бурууг нотлох хүртэл гэмгүйд тооцогддог. (Зүйл. 11 ) 

____ 13. Миний хувийн орон зай ба эд юмс бусдаар хүлээн зөвшөөрөгдөж хүндлэгддэг. (Зүйл. 12 . 17)

____ 14. Манай сургуулийн хамт олон зөвхөн Монголд төрсөн гэлтгүй янз бүрийн угсаа гарал, соёл бүхий оюутан, багш, ажилтнуудыг хүлээн авахдаа таатай байдаг. (Зүйл. 2, 6,13, 14, 15)

____15. Миний бие аливаа ялгаварлан гадуурхах үзлээс айж эмээлгүйгээр өөрийн итгэл үнэмшил, үзэл бодлоо (улс төрийн, шашны болон соёлын) илэрхийлэх эрх чөлөөтэй. (зүйл. 19) 

____ 16. Манай сургуулийн хамт олон, түүний гишүүд нь аливаа хяналт болон ял шийтгэлгүйгээр бүтээлээ хэвлүүлэх, түгээн дэлгэрүүлэх боломжтой. (Зүйл. 19)

____ 17. Үзэл санаа, итгэл үнэмшлийн ялгаанууд нь (хүйсийн, арьс үндэстэний, үзэл суртлын) хичээл, сурах бичиг, номын сан болон сургалтын хөтөлбөрт тусгагдсан байдаг. (Зүйл. 2, 19, 27)

____ 18. Надад хөгжим, урлаг, бичгийн хэлбэрээр дамжуулан өөрийн соёлоо илэрхийлэх боломж байдаг. (Зүйл. 19, 27, 28)

____ 19. Манай сургуулийн хамт олон, гишүүдэд сургуулийн бодлого, дүрмийг тодорхойлох шийдвэр гаргах үйл явцад (хувиараа болон байгууллагаар дамжуулан) оролцох боломж байдаг. (Зүйл. 20, 21, 23)

____ 20. Манай сургуулийн гишүүд нь өөрсдийн болон бусдын эрхийн төлөө туслах зорилго бүхий байгууллага, эвсэл холбоо байгуулах эрхтэй. (Зүйл. 19, 20, & 23)

____ 21. Манай сургуулийн хамт олон нийгмийн зүй ёс, экологи, ядуурал, энх тайван зэрэг нийгмийн болон дэлхий нийтийн асуудлуудыг танин мэдэхэд харилцан бие биендээ туслаж дэмждэг. (Оршил, Зүйл. 26. 29)

____ 22. Манай сургуулийн хамт олон зүй ёс, экологи, ядуурал, энх тайван зэрэг нийгмийн болон дэлхий нийтийн асуудлуудтай холбогдсон үйл ажиллагаанд оролцох, зохион байгуулахад харилцан бие биенээ дэмжиж тусладаг. (Оршил, Зүйл. 20. 29)

____ 23. Манай сургуулийн хамт олон зохистой хөдөлмөрийн нөхцөлд ажлын өдрийн турш тохиромжтой цагаар ажиллаж, амрах, завсарлах боломжтой. (Зүйл. 23. 24)

____ 24. Манай сургуульд ажиллагсад нь өөрсдөө болон гэр бүлийн хамт эрүүл мэндийн болон сайн сайхны зохистой түвшинд (орон байр, хоол хүнс, ажилгүйдэл, өвчин эмгэг болон хөгшрөлттэй холбогдох нийгмийн хамгаалал зэргийг оролцуулан) амьдрахуйц цалин хөлс авдаг.  (Зүйл. 22. 25)

____ 25. Надад сургуулийн хамт олны аюулгүй, сайн сайхан байдлыг хангахад чиглэсэн, бусдыг үл ялгаварлан гадуурхсан байдлаар биеэ авч явах үүрэг хариуцлага оногддог. (Зүйл. 1. 29)

Хамгийн зохистой температур = 100 Хүний эрхийн хэм
 
Танай сургуулийн температур:  _______________

Боловсруулсан:
D. Shiman болон K. Rudelius-Palmer нар,
Эдийн засгийн болон Нийгмийн зүй ёс: Хүний эрхийн чиг хандлага. (Миннеаполис: Хүний Эрхийн Нөөцийн Төв, Миннесотагийн Их Сургууль, 1999) 
Ìîíãîë õýëíýý îð÷óóëñàí: 
×.Àëòàíãýðýë   

Áîëîâñðîëûí Èõ Ñóðãóóëü, Íèéãìèéí óõààíû òýíõìèéí áàãø.

TAKING THE HUMAN RIGHTS TEMPERATURE OF YOUR SCHOOL

David Shiman and I welcome you to translate and/or adapt the activity to your specific communities. We have adapted this activity for use in other settings, including the workplace, communities of faith, and neighborhoods. I would like to post this activity in different languages and be able to share ways this activity is being used throughout the world. 

Please send me your new translations or adaptations with your comments on how effective this tool was as a part of your training or educational program.

You can view the adapted versions here.

Thanks in advance for your input!

Kristi Rudelius-Palmer
Click here for a printable version.
Overview:

 Participants evaluate their school's human rights climate using criteria derived from the Universal Declaration of Human Rights. The subsequent discussion builds towards identifying areas of particular concern and developing an action plan to begin addressing them.

Objectives:

· To assess human rights conditions within the school community
· To reflect critically on forces at work within the school that affect
the human rights climate
· To develop an action plan to improve the human rights situation within
the school

Grade Level: 7-12; administrators, parent and teachers as well

Time: 1-2 hours (survey only)

Materials: TAKING THE HUMAN RIGHTS TEMPERATURE QUESTIONAIRE (attached); copies of the UDHR (reference only)

Procedures:

1. Have participants evaluate their school's human rights climate, i.e. take its "temperature," by completing the survey questionnaire below. It might be appropriate to have participants conduct research into school conditions, using the survey items below, prior to completing the instrument or prior to developing an action plan.

2. Prepare for class discussion by creating a 1-4 rating scale on a chalkboard or newsprint. Then have participants call out responses to each item. 
IMPORTANT: Participants might not wish to make their own responses public. Consider collecting the questionnaires and redistributing them so that participant anonymity can be assured.

3. Discuss the findings from the survey, drawing on the following questions to move from analysis and evaluation to the development of an action plan.
a. In which areas does your school appear to be adhering to or promoting human rights principles?
b. In which areas do there seem to be human rights problems? Which of these are of particular concern to you? Elaborate on the areas of concern, providing examples and identifying patterns in human rights violations.
c. How do you explain the existence of such problematic conditions?
* Do they have race/ethnicity, class, gender, disability, age, or sexual
orientation dimensions?
* Are the issues related to participation in decision-making(who is included and who isn't?)?
* Who benefits and who loses/suffers as a result of the existing human rights violations?
* Other explanations to consider?
d. Have you or any of your fellow community contributed in any way to
the construction and perpetuation of the existing climate? (e.g. by acting in certain ways. by not acting in certain ways---ignoring abuses or not reporting incidents)
e. Were those completing the questionnaire representative of the
population of the school? Would you expect different results from a different group of people? In what ways might another group's responses differ and why? Should these differences be of any concern to you and to the school community?  When determining which human rights concerns need to be addressed and how to address them, how can you be certain to take into account the perspectives and
experiences of different people?
f. What needs to be done to improve the human rights climate in your school? What action(s) can you and your group take to create a more humane and just environment where human rights values are promoted and human rights behaviors practiced?

4. Review questionnaire item #25, stressing the importance of assuming responsibility and acting. Then, as a group brainstorm possible actions the group might take to improve the human rights situation? Decide on a short list of options for action. Thoroughly debate and discuss the short list before any decision regarding actions to be taken.

5. Based on the group discussion, choose items for action, and develop an action plan, identifying goals, strategies, and responsibilities.

TAKING THE HUMAN RIGHTS TEMPERATURE OF YOUR SCHOOL

INTRODUCTION

The questions below are adapted from the United Nations Universal Declaration of Human Rights (UDHR). (The relevant UDHR articles are included parenthetically in each statement.) Some of these issues correlate more directly to the UDHR than others. All of these questions are related to the fundamental human right to education found in Article 26 of the Universal Declaration. It asserts:

Everyone has the right to education... Education shall be directed to the full development of the human personality and to the strengthening of respect for human rights and fundamental freedoms.

When discrimination is mentioned in the questionnaire below, it refers to a wide range of conditions: race, ethnicity/culture, sex, physical/intellectual capacities, friendship associations, age, culture, disability, social class/financial status, physical appearance, sexual orientation, life style choices, nationality, and living space. This is a much more expansive list than that found in the Universal Declaration of Human Rights but is more helpful in assessing the human rights temperature in your school community.

The results should provide a general sense of the school's climate in light of principles found in the Universal Declaration of Human Rights. Obviously more questions are needed and follow-up questioning during the discussion will enrich the assessment. These questions can help to identify specific areas of concern that need to be addressed.

  

TAKING THE HUMAN RIGHTS TEMPERATURE OF YOUR SCHOOL: THE QUESTIONNAIRE

Directions: Take the human rights temperature of your school. Read each statement and assess how accurately it describes your school community in the blank next to it. (Keep in mind all members of your school: students, teachers, administators, staff. ) At the end, total up your score to determine your overall assessment score for your school.

RATING SCALE
1 - no/never
2 - rarely
3 - often
4 - yes/always

Top of Form
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1

1. My school is a place where students are safe and secure. (Art. 3 & 5)
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1

2. All students receive equal information and encouragement about academic and career opportunities. (Art. 2) 
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1

3. Members of the school community are not discriminated against because of their life style choices, such as manner of dress, associating with certain people, and non-school activities. (Art. 2 & 16) 
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1

4. My school provides equal access, resources, activities, and scheduling accommodations for all individuals. (Art. 2 & 7)
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1

5. Members of my school community will oppose discriminatory or demeaning actions, materials, or slurs in the school. (Art. 2, 3, 7, 28, & 29)
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4

6. When someone demeans or violates the rights of another person, the violator is helped to learn how to change his/her behavior. (Art. 26)
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1

7. Members of my school community care about my full human as well as academic development and try to help me when I am in need. (Art. 3, 22, 26 & 29)
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1

8. When conflicts arise, we try to resolve them through non- violent and collaborative ways. (Art. 3, 28)
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1

9. Institutional policies and procedures are implemented when complaints of harassment or discrimination are submitted. (Art. 3 & 7)
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1

10. In matters related to discipline (including suspension and expulsion), all persons are assured of fair, impartial treatment in the determination of guilt and assignment of punishment. (Art. 6, 7, 8, 9 & 10)
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1

11. No one in our school is subjected to degrading treatment or punishment. (Art. 5)
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1

12. Someone accused of wrong doing is presumed innocent until proven guilty. (Art. 11 )
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1

13. My personal space and possessions are respected. (Art. 12 & 17)
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1

14. My school community welcomes students, teachers, administrators, and staff from diverse backgrounds and cultures, including people not born in the USA. (Art. 2, 6,13, 14 & 15)
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1

15. I have the liberty to express my beliefs and ideas (political, religious, cultural, or other) without fear of discrimination.(Art. 19)
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1

16. Members of my school can produce and disseminate publications without fear of censorship or punishment. (Art. 19)
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1

17. Diverse voices and perspectives (e.g. gender, race/ethnicity, ideological) are represented in courses, textbooks, assemblies, libraries, and classroom instruction. (Art. 2, 19, & 27)
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1

18. I have the opportunity to express my culture through music, art, and literary form. (Art. 19, 27 & 28)

[image: image19.wmf]

1

19. Members of my school have the opportunity to participate (individually and through associations) in democratic decision-making processes to develop school policies and rules. (Art. 20, 21, & 23)
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1

20. Members of my school have the right to form associations within the school to advocate for their rights or the rights of others. (Art. 19, 20, & 23)
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1

21. Members of my school encourage each other to learn about societal and global problems related to justice, ecology, poverty, and peace. (Preamble & Art. 26 & 29)
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1

22. Members of my school encourage each other to organize and take action to address societal and global problems related to justice, ecology, poverty, and peace. (Preamble & Art. 20 & 29)
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1

23. Members of my school community are able to take adequate rest/recess time during the school day and work reasonable hours under fair work conditions. (Art. 23 & 24)
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1

24. Employees in my school are paid enough to have a standard of living adequate for the health and well-being (including housing, food, necessary social services and security from unemployment, sickness and old age) of themselves and their families. (Art. 22 & 25)
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1

25. I take responsibility in my school to ensure other individuals do not discriminate and that they behave in ways that promote the safety and well being of my school community. (Art. 1 & 29)

TEMPERATURE POSSIBLE = 100 HUMAN RIGHTS DEGREES

 

YOUR SCHOOL'S TEMPERATURE _______________

Created by:

D. Shiman & K. Rudelius-Palmer, Economic and Social Justice: A Human Rights Perspective (Minneapolis: Human Rights Resource Center, University of Minnesota, 1999)
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