LUATI TEMPERATURA DREPTURILOR OMULUI
IN SCOALA VOASTRA

Eu si David Shiman va invitam sd traduceti si/sau sd adaptati activitatea la
specificul comunitatilor dumneavoastra. Am adaptat aceasta activitate pentru a fi utilizata
si 1n alte circumstante, incluzand locul de munca, comunitétile religioase si cartierele de
locuinte. As dori sd afisez aceastd activitate in diferite limbi si sd pot Tmpartasi
modalitatile in care a fost utilizata pe intreg mapamondul.

Prezentare generala

Participantii evalueaza respectarea drepturilor omului in scoala lor, utilizand
criterii derivate din Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Discutia ulterioara
urmareste identificarea zonelor care necesita atentie si elaborarea unui plan de actiune
pentru corectarea deficientelor.

Obiective

e Evaluarea conditiilor de respectare a drepturilor omului in cadrul comunitatii
scolare

e Reflectarea In mod critic a fortelor care actioneaza in cadrul scolii §i care
afecteaza climatul de respectare a drepturilor omului

e Dezvoltarea unui plan de actiune care sd imbunatateasca situatia drepturilor
omului in cadrul scolii.

Grup tinta:
Elevi din clasele 7-12, reprezentanti ai administratiei scolilor, parinti si profesori
Timp:
1-2 ore (pentru aplicarea a testului)
Materiale:
Chestionarul LUATI TEMPERATURA DREPTURILOR OMULUI IN SCOALA

VOASTRA (atasat), copii ale Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (ca si referinti
bibliografica).




Mod de desfasurare:

I. Participantii evalueaza climatul din scoald cu privire la drepturile omului, altfel
spus ,,au temperatura”, completand chestionarul de mai jos. Ar putea fi util ca
participantii sd realizeze anumite cercetdri privind conditiile din scoald, utilizand unele
intrebari din sondaj, Tnainte de a completa chestionarul sau inainte de a elabora un plan de
actiune.

2. Discutiile din cadrul clasei vor fi precedate de desenarea unei scale cu 4 trepte pe
o tabla sau un panou. Apoi, solicitati participantilor sd isi anunte raspunsurile la fiecare
din Intrebarile chestionarului.

IMPORTANT: Este posibil ca participantii s& nu doreasca sa isi facd publice
raspunsurile. Luati in considerare colectarea chestionarelor si redistribuirea lor, astfel
incat sa fie asigurat anonimatul.

3. Discutati concluziile sondajului, utilizand urmatoarele Intrebari pentru a trece de
la analiza si evaluare la elaborarea unui plan de actiune:
a. Care sunt domeniile in care scoala ta pare sa promoveze sau sa adere la principiile
drepturilor omului?
b. Ce aspecte par sa ridice probleme privind drepturile omului? Care din acestea te
preocupa in mod special? Detaliati aspectele cu probleme, furnizand exemple si
identificand eventuale tipare/recurente in Incédlcarea drepturilor omului.
c. Cum se explica existenta unor astfel de conditii problematice?
* Sunt problemele privind drepturile omului legate de rasa/etnie, clasa, gen,
dizabilitate, varsta, sau orientare sexuala?
* Sunt problemele identificate legate de participarea la procesul de luare a
deciziilor (cine este inclus si cine nu)?
* Cine are de castigat si cine are de pierdut/de suferit ca rezultat al incalcarii
drepturilor omului?
* Pot fi luate in considerare si alte explicatii, lamuriri?
d. Consideri ca tu sau vreunul dintre membrii comunitatii ati contribuit in vreun fel la
crearea si perpetuarea climatului existent? (de exemplu: actionand Intr-un anumit fel, sau
neactionand intr-un anumit fel - ignorand abuzurile sau neraportand incidentele)? Sunt
cei care au completat chestionarul reprezentativi pentru populatia scolii? Este posibil sa
se obtina rezultate diferite de la un grup diferit? Cum si de ce ar putea fi diferite
raspunsurile altui grup ? Ar trebui ca aceste diferente s te preocupe pe tine si
comunitatea ta scolara? In momentul in care se stabileste care dintre problemele privind
drepturile omului trebuie abordate si in ce fel trebuie abordate, cum se poate garanta
considerarea perspectivelor si experientelor diverselor persoane?
f. Ce trebuie facut pentru a imbunatati climatul de respectare a drepturilor omului in
scoala ta? Ce actiune (actiuni) poti intreprinde tu si grupul tdu pentru a crea un mediu
mai uman $i mai drept, unde valorile drepturilor omului s fie promovate si
comportamentele specifice respectarii drepturilor omului sa fie practicate?

4. Revedeti intrebarea numarul 25, scotdnd in evidentd importanta asumarii
responsabilitatii i a actiondrii. Apoi, aplicdnd metoda brainstormingului, identificati ce



posibile actiuni poate intreprinde grupul pentru a imbunatati situatia drepturilor omului
din scoala? Realizati o scurtd listd de optiuni de actiune. Dezbateti si discutati in mod
amanuntit lista nainte de a decide asupra actiunilor.

5. Pe baza discutiilor grupului, alegeti punctele care necesitad actiune si dezvoltati un
plan, identificand obiective, strategii si responsabilitati.

LUATI TEMPERATURA DREPTURILOR OMULUI DIN SCOALA
VOASTRA

INTRODUCERE

Urmatoarele intrebari sunt adaptate dupa Declaratia Universala a Drepturilor
Omului (articolele cele mai relevante din aceasta declaratie sunt incluse intre paranteze in
dreptul fiecarei afirmatii). Unele aspecte sunt legate mai direct de Declaratie decat altele.
Toate aceste intrebari sunt legate de dreptul uman fundamental la educatie, asa cum este
el formulat 1n articolul 26 al Declaratiei Universale. Se spune:

,,Orice persoana are dreptul la invatatura... Invatdmintul trebuie s urmareasca
dezvoltarea deplina a personalitatii umane si Intdrirea respectului fata de drepturile
omului si libertatile fundamentale.*

Cand se mentioneaza cuvantul discriminare in intrebarile din chestionar, se au in
vedere o varietate de situatii: rasa, etnia/cultura, sexul, capacitatile fizice/intelectuale,
asociatiile voluntare, varsta, cultura, deficienta, clasa sociald/ situatia financiara,
infatisarea fizica, orientarea sexuald, optiunea pentru stilul de viata, nationalitatea, spatiul
de locuit. Aceasta este o listd mult mai lungd decat cea care poate fi gasita in Declaratia
Universald a Drepturilor Omului dar este mai utild in stabilirea ,,temperaturii” drepturilor
omului 1n scoala voastra.

Rezultatele ar trebui sd ofere o perspectiva generald asupra climatului din scoala
din pespectiva principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului. Fireste ca sunt
necesare mult mai multe intrebari §i addugarea lor pe parcursul discutiei va Imbogati
demersul. Aceste intrebari pot ajuta la identificarea unor zone specifice care necesita
atentie.

LUATI TEMPERATURA DREPTURILOR OMULUI DIN
SCOALA VOASTRA: CHESTIONARUL

Indicatii:

Luati ,, temperatura” drepturilor omului in scoala voastra. Cititi fiecare afirmatie
si evaluati cat de bine descrie realitatea din scoala voastrd. (Tineti minte cad este vorba



despre toti cei implicati Tn viata scolii: elevi, profesori, conducere, ceilalti angajati). La
final, adunati punctajul pentru a stabili scorul obtinut pentru scoala voastra.

Scala de apreciere:
1 -nu/niciodata

2 —rareori

3 —deseori

4 -da/intotdeauna

1 Scoala mea este un loc 1n care elevii sunt in stare de siguranta si securitate (Art.

3&5)

2. Toti elevii primesc in mod egal informatii si ajutor referitor la oportunitatile

s,

scolare si profesionale (Art. 2)

. Membrii comunitatii scolare nu sunt discriminati datorita stilului lor de viata, cum

ar fi stilul de a se imbraca, relatiile cu anumite tipuri de oameni si activitatile din
afara scolii (Art. 2 & 16)

. Scoala mea ofera acces egal, resurse, activitdti si programare a cursurilor fiecarui

membru al comunitatii scolare (Art. 2 & 7)

Membrii comunitatii mele scolare se vor opune existentei oricdror actiuni,
materiale sau tipdrituri cu caracter discriminatoriu sau umilitor in cadrul scolii.
(Art. 2,3,7,28, & 29)

. Cand cineva Injoseste sau incalca drepturile altei persoane, cel in culpa este ajutat

sd Invete cum sa-si schimbe comportamentul (Art. 26)

. Membrii comunitatii scolare sunt preocupati atat de dezvoltarea mea ca om, cat si

de cea scolara si incearca sa ma ajute atunci cand am nevoie. (Art. 3, 22, 26 & 29)

. Cand apar conflicte, incercam sa le rezolvam prin colaborare i fara violenta .

(Art. 3, 28)

. Cand se Inregistreaza plangeri cu privire la hartuire sau discriminare, se aplica

politicile si procedurile institutionale.(Art. 3 & 7

10. In situatiile legate de disciplina ( incluzand aici suspendarea sau exmatricularea),

toate persoanele sunt supuse unui tratament impartial si corect in determinarea
vinovatiei si stabilirea sanctiunii. (Art. 6, 7, 8,9 & 10)

. Nimeni in scoald nu este supus vreunui tratament sau vreunei pedepse
degradante. (Art. 5)



12. Cineva acuzat de o infractiune este considerat nevinovat pand la dovedirea
vinovatiei. (Art. 11)

13. Spatiul meu intim si bunurile mele sunt respectate. (Art. 12 & 17)

14. Comunitatea mea scolard acceptd usor elevi, profesori, administratori si alte
tipuri de personal proveniti din diverse spatii si culturi, inclusiv persoane care nu
s-au nascut in Romania. (Art. 2, 6,13, 14 & 15)

15. Am libertatea de a-mi exprima credintele si ideile (politice, religioase, culturale
sau de alta naturd) fara teama de discriminare. (Art. 19)

16. Membrii scolii mele pot produce si raspandi publicatii fard teama de cenzura sau
pedeapsa. (Art. 19)

17. In programele scolare, manuale, adunari, biblioteci si in cadrul orelor de curs
sunt reprezentate diverse opinii §i perspective (ex: gen, rasd/etnie, ideologie) .
(Art. 2,19, & 27)

18. Am posibilitatea de a-mi exprima cultura prin muzica, arta si literatura. (Art. 19,
27 & 28)

19. Membrii scolii mele au posibilitatea sd participe (individual sau prin intermediul
asociatiilor) in procesele democratice de luare a deciziilor pentru a elabora
politicile si regulile scolare. (Art. 20, 21, & 23)

20. Membrii scolii mele au dreptul de a forma asociatii in cadrul scolii pentru a
sustine drepturile lor sau pe ale altora. (Art. 19, 20, & 23)

21. Membirii scolii se incurajeaza reciproc sa afle mai mult despre probleme sociale
si globale referitoare la justitie, ecologie, sardcie si pace. (Preambul & Art. 26 &
29)

22. Membrii scolii mele se incurajeaza reciproc sa organizeze si sa indeplineasca
actiuni care sa rezolve probleme sociale si globale referitoare la justitie, ecologie,
saracie si pace. (Preambul & Art. 20 & 29)

23. Membrii comunitatii mele scolare au la dispozitie timp suficient pentru pauza
(relaxare) in timpul unei zile de munca si lucreaza un numar rezonabil de ore, in
conditii de lucru adecvate. (Art. 23 & 24)

_ 24, Angajatii din scoala mea sunt platiti suficient pentru a avea un standard de viata
adecvat pentru asigurarea sanatatii si prosperitatii lor si a familiilor lor (se include
aici locuinta, hrana, servicii sociale de bazd si protectie impotriva somajului-
ajutor de somaj, Imbolnavirii-asigurare medicala si imbatranirii-pensie) (Art. 22
& 25)



25. Imi asum responsabilitatea de a face ca altii sd nu practice discriminarea in
scoald si sa se comporte in sensul promovarii sigurantei $i sandtdtii comunitatii
mele scolare (Art. 1 & 29)

TEMPERATURA POSIBILA=100 grade drepturi umane

Temperatura scolii voastre:

Distribuit de catre:

D. Shiman & K. Rudelius-Palmer, Dreptatea economica si sociald: o perspectiva asupra
drepturilor omului (Minneapolis: Centrul de Resurse privind Drepturile Omului,
Universitatea Minnesota, 1999)

Tradus de catre:

prof. Jitaru Georgiana, Scoala cu clasele I-VIII Nr. 2 Lugoj, Timis
prof. Gheorghe Nicolae Cosmin, Grupul Scolar Valeriu Braniste, Lugoj, Timis



