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Algemeen:

Leerlingen beoordelen het mensenrechten schoolklimaat aan de hand van criteria ontleend aan de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM). De discussie die erna kan worden gevoerd tracht gebieden te identificeren die speciale aandacht behoeven of verbeterd kunnen worden middels een actieplan voor mensenrechten.

Doelstelling:

· Zicht krijgen op de mensenrechtensituatie in de schoolgemeenschap.

· Kritische reflectie op krachten die in de school werkzaam zijn en die (een negatief) effect hebben op het mensenrechten schoolklimaat.

· Het ontwikkelen van een actieplan om de mensenrechten situatie op school te verbeteren.

Doelgroepen:

Oudere leerlingen, bestuursleden van scholen, leraren en ouders.

Benodigde tijd: 
1-2 uur (alleen vragenlijst)
Materialen: 

De vragenlijst “Het mensenrechten schoolklimaat van uw school” (zie hierna).

Kopieën van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (slechts als referentie).

Procedures:

1. Vraag de deelnemers om het mensenrechtenklimaat van de school te evalueren (De temperatuur opmeten door de onderstaande vragenlijst in te vullen). Wellicht is het nodig om de deelnemers eerst enig onderzoek (eventueel m.b.v. de onderwerpen in de vragenlijst) te laten uitvoeren naar de huidige situatie op school, voordat de vragenlijst wordt ingevuld of voordat een actieplan wordt opgesteld. Elke deelnemer dient de vragenlijst individueel in te vullen. 
2. Bereid een groepsdiscussie voor door op het het schoolbord de onderstaande 1-4 schaal uit te schrijven, voordat de deelnemers worden gevraagd hun ‘puntenwaardering’ te geven per vraag. 
Belangrijk: Indien de deelnemers hun waardering niet publiekelijk willen uiten, kunnen de vragenlijsten eerst verzameld worden ter evaluatie en daarna weer worden uitgedeeld. Hiermee blijft de anonimiteit van de deelnemers gewaarborgd.

3. Bespreek de resultaten van het onderzoek en probeer m.b.v. de volgende vragen van een analyse en evaluatie tot een actieplan te komen:

3.1. Op welke gebieden bevestigt of ondersteunt uw school mensenrechten?

3.2. Op welke gebieden zijn er mogelijk problemen met mensenrechten? Zijn er enige zeer zorgwekkende problemen? Ga dieper in op de probleemgebieden, geef daarbij voorbeelden en herken patronen in mensenrechten schendingen.

3.3. Hoe kan het bestaan van dergelijke problematische kwesties worden verklaard?
* Heeft dat iets te maken met ras, etniciteit, klasse, sekse, handicaps, leeftijd of seksuele voorkeur?
* Zijn deze kwesties verbonden met deelname aan besluitvormingsprocessen(wie is erbij betrokken en wie niet?)
* Wie profiteert er van de bestaande mensenrechten schendingen en wie is er het dupe van?
* Zijn er andere verklaringen van belang?

3.4. Heeft u, dan wel iemand van deze school, bijgedragen aan het bestendigen van het bestaande klimaat? (bijv. door actief handelen of juist nalaten---negeren van mishandeling of het niet melden van incidenten)

3.5. Zijn de deelnemers aan de vragenlijst vertegenwoordigers van bevolkingsgroep van de school? Zijn andere resultaten te verwachten indien en andere groep deze vragenlijst zou invullen? Zou er verschil in resultaten kunnen zijn en waarom? Zou u en de scholengemeenschap verontrust moeten raken door deze verschillen? Op welke wijze kunnen de opvattingen en ervaringen van de verschillende groeperingen worden meegenomen in de afweging welke mensenrechten problemen behandeld dienen te worden (en op welke wijze ze behandeld dienen te worden)?

3.6. Wat zou er moeten gebeuren om de mensenrechten situatie op uw school te verbeteren? Welke acties zouden u en uw deelnemers kunnen ondernemen om een meer humane en eerlijkere omgeving te creëren; een omgeving waarin menselijke waarden worden gewaarborgd en gedrag in overstemming met mensenrechten wordt uitgevoerd.

4. Bekijk opnieuw vraag 25 waarin het belang van verantwoordelijkheid en actie ondernemen wordt benadrukt. Probeer als groep te brainstormen om tot mogelijke actiepunten te kunnen komen welke de mensenrechtensituatie kunnen verbeteren. Maak dan een kort lijstje van prioriteiten en bespreek deze prioriteitenlijst uitvoerig voordat je tot actie overgaat.

5. Formuleer tenslotte op basis van de groepsdiscussie de definitieve actiepunten, zet dat om in een actieplan. Beschrijf daarin tevens de doelstellingen die je wilt behalen, de verschillende strategieën en verantwoordelijkheden van personen. 
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Het instrument.

INLEIDING

Onderstaande vragen zijn afgeleid van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (UVRM). (De betreffende artikelen zijn tussen haakjes aangegeven). Sommige vraagstellingen hebben een directer verband met de UVRM dan andere. Alle vragen hangen samen met artikel 26 over het fundamentele recht op onderwijs. Ingevolge artikel 26 heeft:

Iedereen recht heeft op onderwijs…dat onderwijs gericht is op de volledige ontwikkeling van de persoonlijkheid en de versterking van en respect voor mensen rechten en fundamentele vrijheden.

Wanneer er in deze vragenlijst gesproken wordt van discriminatie, wordt een breed scala van verschijningen bedoeld: ras, etniciteit, cultuur, sekse, fysieke of intellectuele capaciteiten, vriendschappen,  verenigingen, leeftijd, gehandicapt zijn, sociaal milieu, rijkdom of armoede, fysieke verschijning, seksuele voorkeur, manier van leven, nationaliteit etc. Deze opsomming is dus veel breder dan bedoeld in de UVRM en geeft derhalve meer mogelijkheden om op schoolniveau de ‘mensenrechtentemperatuur’ te meten.

De uitkomst van deze vragenlijst moet een algemeen beeld geven over het schoolklimaat in het licht van de UVRM. Uiteraard kan er meer worden gedaan en kunnen er meer vragen gesteld worden die zowel de discussie als de uitkomst kunnen verbeteren. Deze vragen moeten bijdragen aan het identificeren van probleemgebieden die nog verbetering behoeven.
DE VRAGENLIJST

Aanwijzingen: Meet de temperatuur van uw school! Neem elke uitspraak rustig door en beoordeel in welke mate het van toepassing is op uw school. (Hou er rekening mee dat het gaat om iedereen op school: kinderen, leraren, directie, bestuur, ouders ondersteunend personeel) Tenslotte telt u alles op en krijgt u de score voor uw school. 

SCORING-SCHAAL
1 - nee/nooit 
2 - soms 
3 - vaak 
4 - ja/altijd 

____ 1. Mijn schools is een plek waar kinderen veilig zijn. (Art. 3 & 5) 

____ 2. Alle leerlingen ontvangen evenveel informatie en aanmoediging over verdere studie- en carrieremogelijkheden. (Art. 2) 

____ 3. Niemand op school wordt gediscrimineerd om zijn manier van leven, bijvoorbeeld manier van kleden, omgang met anderen en buitenschoolse activiteiten. (Art. 2 & 16) 

____ 4. Mijn school voorziet in gelijke toegang tot kennisbronnen, activiteiten en andere voorzieningen voor alle betrokkenen. (Art. 2 & 7) 

____ 5. Iedereen van onze schoolgemeenschap is tegen discriminatie of vernederende handelingen, materialen of opmerkingen op school. (Art. 2, 3, 7, 28, & 29) 

____ 6. Als iemand de rechten van een ander schendt of negeert, wordt hij/zij geholpen om te leren hoe diegene zijn/haar gedrag kan veranderen. (Art. 26) 

____ 7. Iedereen van onze scholengemeenschap draagt zorg voor mijn volledige menselijke en intellectuele ontwikkeling en helpt me daarbij indien nodig. (Art. 3, 22, 26 & 29)

____ 8. Als er zich problemen of conflicten voordoen, proberen we die samen op te lossen, zonder gebruikmaking van geweld.. (Art. 3, 28) 

____ 9. Schoolbeleid en schoolprocedures worden ontwikkeld en uitgevoerd als er klachten over kwelling en discriminatie worden gemeld. (Art. 3 & 7)

____ 10. Als het gaat om schooldiscipline (inclusief schorsing en verwijdering), is iedereen verzekerd van een eerlijke en onpartijdige behandeling in het achterhalen van schuld en het toekennen van een straf. (Art. 6, 7, 8, 9 & 10) 

____ 11. Niemand in onze school wordt onderworpen aan een vernederende behandeling of straf. (Art. 5)

____ 12. Iemand die beschuldigd wordt wangedrag, is onschuldig tot het tegendeel bewezen wordt. (Art. 11 ) 

____ 13. Mijn persoonlijke ruimte en persoonlijke bezittingen worden gerespecteerd. (Art. 12 & 17)

____ 14. Mijn school staat open voor studenten, leraren en ondersteunend personeel van verschillende achtergronden en culturen, ook voor mensen die niet in Nederland geboren zijn. (Art. 2, 6,13, 14 & 15)

____15. Ik heb de vrijheid om mijn geloof en opvattingen (politiek, religieus, cultureel en anderszins) te uiten zonder angst voor discriminatie. (Art. 19) 

____ 16. Iedereen van de scholengemeenschap mag publicaties maken en verspreiden zonder angst voor censuur of straf. (Art. 19)

____ 17. Er is een verscheidenheid aan stemmen en perspectieven (bijv. geslacht, ras / etniciteit, ideologie) te vinden in vakken, methodeboeken, schoolactiviteiten, bibliotheken en instructies op mijn school. (Art. 2, 19, & 27)

____ 18. Ik krijg de mogelijkheid mijn cultuur te uiten via muziek, kunst en literatuur. (Art. 19, 27 & 28)

____ 19. Iedereen op mijn school wordt de gelegenheid gegeven om deel te nemen (individueel of in groepen) in democratische besluitvormingsprocessen om schoolregels en schoolbeleid te maken. (Art. 20, 21, & 23)

____ 20. Iedereen op mijn school heeft het recht om groepen te vormen om op te komen voor hun rechten of die van anderen. (Art. 19, 20, & 23)

____ 21. Op mijn school moedigt iedereen elkaar aan om te leren over maatschappelijke en mondiale problemen die samenhangen met rechtvaardigheid, ecologie, armoede en vrede. (Preambule & Art. 26 & 29)

____ 22. Op mijn school moedigt iedereen elkaar aan om actie te ondernemen tegen maatschappelijke en mondiale problemen die samenhangen met rechtvaardigheid, ecologie, armoede en vrede. (Preambule & Art. 26 & 29)

____ 23. Iedereen op mijn school kan voldoende rust nemen tijdens de schooldag en er worden redelijke werktijden geboden onder goede werkomstandigheden. (Art. 23 & 24)

____ 24. Werknemers in mijn school ontvangen een salaris van voldoende hoogte om een standaard leven te kunnen leiden dat goed is voor hun gezondheid, welzijn (inclusief huisvesting, eten, sociale zekerheid, ziekte en ouderdom) voor henzelf en hun gezinnen. (Art. 22 & 25)

____ 25. Ik neem de verantwoordelijkheid op me om er zeker van te zijn dat anderen in mijn school niet discrimineren en dat zij zich zo gedragen dat de veiligheid en het welzijn in mijn school ten goede komt. (Art. 1 & 29)

HOOGSTE TEMPERATUUR = 100 GRADEN!!!

De temperatuur van jouw school = _______________

Distributed by:

D. Shiman & K. Rudelius-Palmer, Economic and Social Justice: A Human Rights Perspective (Minneapolis: Human Rights Resource Center, University of Minnesota, 1999) Source: www.hrusa.org
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